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And the winners are... Wir stellen die drei Siegerprojekte
unseres Jubilaumswettbewerbs vor.
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Nutzen Sie die Synergien!

Drei standeseigene Arzteversicherer!

Die Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft sichert als
Einzellebensversicherung das Todesfallrisiko ab und bietet flexi-
ble Lésungen zum Vermdgensaufbau im Rahmen der gebun-
denen Vorsorge Siule 3a. Die Genossenschaft Schweizerische
Arzte-Krankenkasse sichert den Erwerbsausfall ab und bietet
Krankenkassenlgsungen speziell fiir Arzte und deren Familien-

de Ayzteversicherer

rundum _sorglos _versichert

angehorigen an. Das Angebot der PAT BVG als Personalvorsorge-
stiftung der Arzte und Tierirzee fiir die 2. Siule rundet das
Vorsorgepaket fiir die Mediziner vollstindig ab.

Besuchen Sie uns unter
www.dieaerzteversicherer.ch

swimsa - Studierende fiir eine nachhaltige

und gesunde Gesellschaft

Die Swiss Medical Students’ Association (swimsa) ist die natio-
nale und internationale Vertretung aller Medizinstudierenden
der Schweiz. Zurzeit zihlt sie durch die lokalen Fachschaften
iiber 9000 Studierende, mit der ETH Ziirich als neustes Mit-
glied. Zusitzlich zur reprisentativen Funktion, hat die swimsa
15 assoziierte Projektorganisationen, welche sich in den ver-
schiedensten Bereichen der 6ffentlichen Gesundheit engagie-
ren. Neu dazugekommen sind Escolhares, welche sich gegen
die Fehlsichtigkeit in Brasilien einsetzen, sowie MEDSICS,
eine lokale Organisation in Lausanne mit Fokus auf die mentale
Gesundheit der Studierenden. Durch die Unterstitzung sol-
cher Projekte und Initiativen versucht die swimsa, eine nach-
haltigere und gestindere Gesellschaft zu fordern.

VA & swimsa — eine nachhaltige und unkomplizierte
Zusammenarbeit

Die swimsa freut sich auf eine weiterhin nachhaltige und
unkomplizierte Zusammenarbeit mit der Versicherung der
Schweizer Arzte Genossenschaft VA. Mit massgeschneiderten
Angeboten und Aktionen ermdglicht uns die VA, einen extra
Service an unsere Studierenden sowie frischen Staatsabginger/
innen weiterzugeben - offen, transparent und vertrauensvoll.

Im Namen des Vorstandes

Federico Mazzola | Prisident 2017/18
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Erfolgreicher Jubilaumswettbewerb

Anlisslich des 90-jahrigen Bestehens der Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft haben wir entschieden, im 2017

einen Ideenwettbewerb zur Forderung der beruflichen und privaten Lebensqualitit der Arzte, Tierirzte, Zahnirzte und

Chiropraktoren zu lancieren. Der Ideenwettbewerb hatte das Motto «deine gesunde Arztidee» und entsprechende Ideen

konnten tiber die Wettbewerbsseite www.deine-gesunde-Arztidee.ch eingereicht werden. Nachfolgend ein Kurzportrit der

3 Siegerprojekte:

1. Preis: Projekt DoppelDoc (Fordergeld CHF 10°000)

Bisher ist es fiir Arztinnen und Arzte schwierig Teilzeitstellen
zu finden. Doppeldoc.ch bietet eine Lésung.

Auf der Website doppeldoc.ch treffen sich Arztinnen und
Arzte aller Fachrichtungen, die gerne Teilzeit arbeiten méch-
ten. Sie finden hier Jobsharing-Partner oder Tipps, zum
Beispiel zu teilzeitfreundlichen Spitidlern und zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

Fur weitere Auskiinfte: hallo@doppeldoc.ch

Uber uns:

Dr. med. Salome Kisker hat 2012 das
Staatsexamen in Zirich gemacht, ist

Mutter von zwei Tochtern und arbeitet als

/ A Assistenzirztin auf der Inneren Medizin.

Wir vermitteln
Jobsharing-Partner
fiir Arztinnen und Arzte
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2. Partner finden
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1. Anmelden 3. Gemeinsam bewerben

| diert. Er arbeitet in London und in ver-

a dh

& =
a ) Jakob Kisker hat Industriedesign stu-
¥
4 schiedenen Lindern in Afrika und Asien

fiir eine Nonprofit Organisation.

2. Preis: Projekt sublimd (Fordergeld CHF 7'500)

Arzte sind in Threm Alltag mit einer hohen Last an adminis-
trativen Arbeiten konfrontiert, wobei ein grosser Teil davon
die medizinische Dokumentation einnimmt.

Mit sublimd haben Patienten bereits vor der Konsultation die
MBoglichkeit, mittels Check-in am Tablet alle wichtigen In-
formationen zum Gesundheitszustand zu erfassen (jetziges
Leiden, personliche Anamnese, Medikamente etc.). Aus die-
sen Daten wird automatisch ein Bericht in natiirlicher Sprache
formuliert, welcher von den Arzten direkt fiir die Dokumen-
tation verwendet werden kann. So bleibt mehr Zeit fiir das
individuelle Gesprich mit dem Patienten.

Sublimd ist ein innovatives Unternehmen mit einem interdis-
zipliniren Team bestehend aus Arzten und Softwareentwick-
lern. Die Software steht bereits in Spitilern sowie in mehreren
Hausarztpraxen im Einsatz.

Kontakt: sublimd GmbH, sublimd.com, hello@sublimd.com

(v. links nach rechts: MSc Informatik Thomas Kaul,
Dr.med. Eric Kuhn, Dr. med. Reto Kaul, Dr. med. Marc Herzog)
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3. Preis: Projekt Arzteretreat zur Burnoutbekidmpfung

(Fordergeld CHF 5'000)

Die Tabuthemen «Burnout» und «Suizid» bei der Arzteschaft
werden durch das Projekt aktiv aufgegriffen. Ein gesunder und
glicklicher Arzt kann viel besser auf seine Patienten eingehen.
Zudem hilft die Burnout-Vorbeugung die Arbeitseffizienz zu
steigern. Retreats in entspannter Umgebung sollen Zeit zur
Reflektion schaffen. Alternativ konnten auch Teleseminare
eingesetzt werden.

Das Konzept erlaubt einen breiten Einsatz und der Férderpreis
wird zur Weiterentwicklung der Konzeptvorlagen verwendet.

Kontaktadresse fir weitere Fragen:
victoria.wapf@protonmail.com

Publikumspreis

(Projekt mit den meisten Publikumsstimmen)

Der Publikumspreis, dotiert mit CHF 5'000.—, ging an
das Projekt sublimd.

(Dr. med. Victoria Wapf bei der Preisiibergabe)

Alle eingereichten Projekte konnen auf der Wettbewerbs-
seite eingesehen werden.

Wir freuen uns, dass wir mit den Fordergeldern junge und
innovative Projekte der Arzteschaft unterstitzen konnten
und wiinschen den Initianten weiterhin viel Erfolg.

Immobilien suchen und kaufen: Jetzt fiir Genossenschafter
der VA noch einfacher mit MoneyPark

Der unabhingige Hypothekarvermittler Moneypark bietet
den Genossenschaftern der Versicherung der Schweizer Arzte
neu auch Unterstlitzung bei der Suche nach der passenden
Immobilie an.

Zweimal in der Woche passende Immobilien

per Mail erhalten

In Kooperation mit dem BigData Unternehmen PriceHubble
scannt MoneyPark jeden Tag simtliche Schweizer Immobili-
enportale nach verfiigbaren Kaufobjekten. Zudem erhilt Money-
Park zahlreiche exklusive Immobilien von seinen Immobilien-
partnern direkt zugesandt. Diese Immobilienvorschlige gleicht
MoneyPark dann mit Ihren individuellen Suchkriterien ab und
reichert diese mit aussagekriftigen Mikrolokationsdaten an.
Der Vorteil fiir Sie: Statt auf jedem Immobilienportal ein
Suchabo zu unterhalten, erhalten Sie bequem und praktisch
zweimal die Woche per Mail die passenden Immobilien, teils
exklusiv, die zudem in IThren finanziellen Rahmen passen.

Dank modernster Visualisierung die Immobilie
schon «vorab besichtigen»

Die Visualisierungen der Mikrolokationsdaten wie Lirm-
belastung, Einkaufsmoglichkeiten, Aussicht, Immissionen,
Google Steet View® oder den nichstgelegenen Schulen er-
laubt bereits von Zuhause aus einen umfassenden Eindruck
der Immobilie. Weitere Features wie bspw. die Entfernung
zum Arbeitsort werden laufend hinzugefiigt.

Entspricht die Immobilie Thren Vorstellungen, kénnen Sie
direkt einen Besichtigungstermin anfragen und Kontakt
zum Makler aufnehmen. Der gesamte Service ist fiir Money-
Park-Kunden komplett kostenfrei. Als Genossenschafter der
VA profitieren Sie natirlich ebenfalls von den Sonderkondi-
tionen bei MoneyPark.

Diirfen wir auch Sie bei der Suche unterstiitzen? Dann
verlangen Sie den kostenlosen Zugang zum Suchabo unter
tk@va-genossenschaft.ch oder Tel. 031 300 35 37 (Roland
Koller, Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft).
Sie erhalten anschliessend direkt Ihren persénlichen Link.
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Ob Gips oder Grippe — die Home Nanny springt ein

Ihr Kind liegt krank im Bett, doch Sie missen zur Arbeit.
Sie haben niemanden, der sich kurzfristig um Ihr Kind
kiimmern kann. In diesem Fall bietet SWICA lhren Kun-
dinnen und Kunden den Dienst einer Home Nanny an.

Der Service Home Nanny bietet Kindern eine professionelle
Pflege und entlastet Eltern mit dem Wissen, dass das Kind in
guten Hinden ist. Die Dienstleistung richtet sich auch an er-
krankte oder verunfallte Eltern, die ihr Kind voribergehend
nicht betreuen konnen. Versicherte konnen bei Bedarf die
telefonische Gesundheitsberatung sante24 unter der Telefon-
nummer +41 (0)44 404 86 81 anrufen. sante24 organisiert
schweizweit innerhalb von wenigen Stunden eine qualifi-
zierte und erfahrene Betreuungsperson. Haben die Eltern
fir sich und das Kind eine Spitalversicherung oder eine
Unfallversicherung INFORTUNA Heilungskosten abge-
schlossen, profitieren sie von einem reduzierten Stundensatz
der Home Nanny. Je nach Versicherungsdeckung erfolgt eine
zusitzliche Ruckvergiitung.

Profitieren Sie jetzt vom Kollektivvertrag mit Sonderkonditio-
nen fiir Genossenschafter der Versicherung der Schweizer

Arzte VA. Thr Angebot kénnen Sie direkt auf der Homepage
der VA (unter der Rubrik Partnerangebote) oder unter folgen-
der Kontaktadresse anfordern (bitte erwihnen Sie, dass Sie

Genossenschafter der VA sind):

SWICA Gesundheitsorganisation
Kundendienst
Telefon 0800 80 90 80

swica@swica.ch, swica.ch/de/va-genossenschaft

Ehe- und Lebenspartner zu vorteilhaften

Konditionen absichern

Haben Sie gewusst, dass sich auch Ehe- und Lebenspartner von
Arzten, Zahnirzten, Tierirzten und Chiropraktoren zu vorteil-
haften Bedingungen versichern kénnen? Zum Beispiel mit un-
seren Versicherungen MediRisk, MediFlex 3a und MediSecure:

MediRisk

Bei der Todesfall-Risikoversicherung erhalten die Anspruchsbe-
rechtigten die vereinbarte Versicherungssumme, falls die versi-
cherte Person innerhalb der Vertragsdauer sterben sollte. So sind
die Angehérigen (Partner, Kinder) mit unseren Versicherungen
finanziell abgesichert. MediRisk ist eine einfache und giinsti-
ge Losung. Eine 10-jihrige Todesfall-Risikoversicherung tiber
CHF 100°000.— erhalten Sie zum Beispiel ab einer Primie von
CHF 200.- pro Jahr.

MediFlex 3a
Verfiigt Ihr Ehe- oder Lebenspartner tiber AHV-pflichtiges Ein-
kommen? In diesem Fall sollten Sie von den steuerlichen Vor-

teilen der Siule 3a profitieren. Die flexible Losung MediFlex 3a
bietet eine garantierte Versicherungsleistung, die Moglichkeit
von freiwilligen Zuzahlungen und Primienpausen. Die minima-
le Primie betrigt CHF 1’200.— jihrlich.

MediSecure

Mit der Erwerbsunfihigkeitsrente sichern Sie sich das notwen-
dige Ersatzeinkommen, wenn das regulire Einkommen infolge
Krankheit oder Unfall ausfillt. Auch MediSecure iiberzeugt
mit giinstigen Primien. Eine Erwerbsunfihigkeitsrente von
CHF 12°000.- jahrlich erhalten Sie zum Beispiel schon ab einer
Primie von CHF 450.— pro Jahr.

Bestellen Sie Thre personliche Offerte online auf

www.va-genossenschaft.ch (Rubrik Vorsorge & Risikoschutz) oder
per Mail info@va-genossenschaft.ch. Sie kénnen uns auch telefo-
nisch unter 031 301 25 55 kontaktieren. Wir sind gerne fiir Sie da.

Uberschusszuteilung an Genossenschafter

Bereits fiir die Versicherungsjahre 2014, 2015 und 2016 konn-
ten Uberschusszuteilungen vorgenommen werden. Die weiter-
hin auf Sicherheit und Stabilitit ausgerichtete Anlagepolitik
bewihrt sich nach wie vor im schwierigen Anlageumfeld. Wir
freuen uns deshalb sehr, dass trotz anhaltendem Tiefzinsumfeld
im 2018 fiir das Versicherungsjahr 2017 erneut Uberschiisse an

die Genossenschafter mit kapitalbildenden Lebensversicherungen
ausbezahlt werden kénnen. Wie in den Vorjahren werden simt-
liche Genossenschafter, welche in den Genuss von Uberschuss-
zuteilungen kommen, rechtzeitig vor dem Hauptverfall 2018
mit einem entsprechenden Informationsschreiben bedient.
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